Отчёт о работе центра содействия трудоустройства выпускников в ОГАПОУ «Дмитриевский аграрный колледж»
с 01.09.2022 по 30.06.2023 
Основные сведения о Центре содействия трудоустройству выпускников
ОГАПОУ « Дмитриевский аграрный колледж»
	№ 

п/п
	Полное/ сокращенное наименование ЦСТВ
	ФИО, должность руководителя Центра
	Состав Центра 
(Ф.И.О., должности)

	
	Центр содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ «Дмитриевский аграрный колледж»   (ЦСТВ ОГАПОУ «ДАК»)
	Козляк Т.Н.. зам. директора по 
	Козляк Т.Н. Зам. директора ,- Руководитель центра

Зорикова А.А. – отвественный сотрудник центра, преподаватель


Основные направления работы Центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ « Дмитриевский аграрный колледж»
Взаимодействие Центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ « Дмитриевский аграрный колледж» с предприятиями, организациями и с территориальными органами занятости населения.
Якорный работодатель ОГАПОУ «ДАК» - ООО «ГК Агро-Белогорье». Сведения о вакансиях работодателя берутся с официального сайта якорного работодателя, раздела «Вакансии», который обновляется регулярно.

С сентября 2016 года в Колледже работает центр содействия трудоустройства выпускников (ЦСТВ). В 2022-2023 учебном году данный центр работал по направлениям:

1.
Взаимодействие ЦСТВ ОГАПОУ «Дмитриевский аграрный колледж» с предприятиями и с территориальными органами занятости населения. 

2. В 2022 году Колледж по вопросам трудоустройства выпускников ЦСТВ взаимодействовал с предприятием – якорным работодателем ГК «Агро-Белогорье». 

3.
Взаимодействие с якорным работодателем по вопросам получения сведений о наличии вакансий, экскурсий, выездных занятий.

За 2022 год группой компании «Агро-Белогорье» было представлено вакансий по подготавливаемым профессиям и специальностям – 234 вакансии
Информация о наличии вакансий для выпускников по запросу центра содействия трудоустройству выпускников 
ОГАПОУ «Дмитриевский аграрный колледж»  
у якорного работодателя  по состоянию на 30.06.2023 года
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В 2022-2023 году в реализации программ дуального обучения были задействованы следующие предприятия, входящие в структуру ООО «ГК Агро-Белогорье»:

1. ООО «Сады Белогорья»;

2. ООО «Прохоровская зерновая компания»;

3. ООО «Красногвардейская зерновая компания»;

4. ООО «Борисовская зерновая компания»;       

5. ООО «Ракитянский свинокомплекс»;

6. ООО «Белгородская свинина»;

7. ООО «Грайворонский свинокомплекс - 2»;

8. ООО «Стригуновский свинокомплекс»;

9. ООО «Селекционно-Гибридный центр»;

10. ООО « Борисовский свинокомплекс »;  

11. ООО «Красногвардейский свинокомплекс – 1»;

12. ООО «Грайворонский свинокомплекс – 1»;

13. ООО «Грайворонская молочная компания»;

14. ООО «Вега» и другие предприятия партнеры.

Практика осуществлялась концентрированно, чередуясь с теоретическими занятиями при обязательном сохранении в пределах учебного года объема часов, установленного учебным планом на теоретическую подготовку. Программами дуального обучения охвачен 100% обучающихся очной формы обучения, трудоустроены в период дуального обучения 90% обучающихся очной формы обучения .
За 2022 год проведено 6 экскурсий и выездных занятий для обучающихся Колледжа на предприятия.
Информация об экскурсиях и выездных занятиях   
на предприятия за 2022 год
	№
п/п
	Дата проведения
	Наименование предприятия
	Специальность

/профессия
	Курс, группа

	1.
	02.03.2022 г.
	ООО «Белгородский зоопарк»
	Ветеринария
	3.6

	2.
	06.04.2022 г. 
	ООО «Сады Белогорья»
	Электрификация и автоматизация с\х хозяйства
	2.3

	
	16.05.2022 г.
	ООО «ТП Белогорье»
	Тракторист-машинист с/х производства
	3.1

	3. 
	11.09.2022 г.
	ООО «Сады Белогорья»
	Агрономия
	3.7

	4.
	25.10.2022 г.
	ООО «ТД Сады Белогорья» 
	Технология производства и переработки с/х продукции
	3.2

	5.
	23.11.2022 г.
	ООО «Яковлевский Санветутильзавод»
	Электрификация и автоматизация с\х хозяйства
	3.3

	6.
	06.10.2022 г.
	ОГАУ Межрайонная ветстанция по Ивнянскому и Яковлевскому районам
	Ветеринария
	2.4


Взаимодействие с органами исполнительной власти, с органами по труду и занятости.


В 2022-23 году ЦСТВ Колледжа с целью трудоустройства выпускников было проведено 2 мероприятия «Карьерный старт», в которых приняли участие кадровые специалисты и руководители предприятий якорного работодателя ООО «ГК Агро-Белогорье», центра занятости Яковлевского и Ивнянского районов, отдела по трудоустройству ЦОПП. Проведены дни открытых дверей. 
Организована работа по получению сведений о наличии вакансий в Районном центре занятости населения. Центр занятости населения предоставляет информацию о имеющихся вакансиях, которые в последствии располагаются на информационном стенде и сайте ОГАПОУ «ДАК».
Информация ЦСТВ ОГАПОУ «ДАК» об организации очных встреч,  консультирования выпускников с участием работодателей-партнеров, 
якорных работодателей, представителей ЦЗН. на 30.06.2023 г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Курс, группа
	Количество человек, принявших участие
	Приглашенные лица (Ф.И.О., должность)
	Итоги проведения мероприятия

	1
	Профориентационные мероприятия в рамках проведения регионального этапа чемпионата «Профессионалы» 
	28.03.2023 г.
	4 курс
4.4

4.5

4.7

4.3

	65
	Юшко Виктория Викторовна, ведущий инспектор ОКУ «Яковлевский ЦЗН»


	Проведено тестирование, обучающиеся проинформированы о возможностях трудоустройства

	2
	Информирование, анкетирование, встреча с работодателем 
	19.01.2023 г.
	4 курс

4.4

4.5

4.7

4.3


	65

	Руководитель сектора профориентации и взаимодействия с образовательными учреждениями управления по работе с персоналом, оплате и мотивации труда ООО «ГК Агро-Белогорье» Михалева О.А.
	Очная встреча с представителем якорного работодателя по вопросам заключения договоров о целевом обучении и прохождении практик 


Информация ЦСТВ ОГАПОУ «ДАК» о проведении областной акции «Карьерный старт» с 01.09.2022 по 30.06.2023 года 
	№ п/п
	Дата проведения областной акции
	Количество работодателей принявших участие в областной акции
	Количество бывших выпускников ПОО, принявших участие в акции
	Количество обучающихся выпускных групп ПОО, принявших участие в акции

	1
	19.01.2023 г
	14
	5
	65

	2
	17.11.2022 г.
	18
	0
	56


В период с 01 сентября 2022 года по 30 июня 2023 года в ОГАПОУ «ДАК» договоры о целевом обучении заключены не были.

Методическая и организационная работа по трудоустройству выпускников и обучающихся ОГАПОУ «ДАК»
Информация об организации обучения студентов составлению резюме, анкет и проведения тренингов по прохождению собеседований ОГАПОУ «ДАК» за первое полугодие 2023 года

	№                                         п/п


	Наименование дополнительной учебной дисциплины, тренинга
	Дата проведения
	Ответственный (Ф.И.О., должность)
	Наименование группы/курс обучения
	Количество человек

	1. 
	Составление резюме
	26.01.2023 г

15.10.2022 г
	Козляк Т.Н., заместитель директора

	4.4
4.7
	 35     

	2. 
	Составление анкет
	21.04.2023 г

18.11.2022 г
	
	4.3
4.5
	28

	3. 
	
	
	
	4.3
4.7
	35

	4. 
	Тренинг по прохождению собеседований
	05.12.2022 г
	
	
	

	5. 
	Тренинг по основам самопрезентации
	18.05.2023 г
	
	4.4

4.7
4.3

4.5
	65


Разработаны методические материалы, касающиеся вопросов трудоустройства: «Как составить резюме без опыта работы»», «Собеседование при приеме на работу», «Основы поиска работы и трудоустройства», а так же имеется различный раздаточный материал для выпускников.
Информация о функционировании страницы сайта центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ «ДАК»
	№ п/п
	Ссылка на страницу сайта в сети интернет
	Ответст-венное лицо (Ф.И.О., долж-ность) за ведение страницы сайта
	Дата последнего обновле-ния страницы сайта
	Ссылка на страницу вакансии размещенных на сайте ПОО
	Информация для обучающихся о ЦСТВ (ссылка)  

	1
	http://dmitrkol31.ru/dualob/trud/
	Козляк Т.Н.
	15.09.2023 г.
	https://agrobel.ru/jobs/
	http://dmitrkol31.ru/uploads/file/Grant/Dorognaya_karta_TsSTV_DAK_23-24_god.pdf
http://dmitrkol31.ru/uploads/file/Dokumenti/Scan20210910183706.pdf
http://dmitrkol31.ru/uploads/file/Grant/Soglashenie_o_sotrudnichestve_DAK_TsZN_g._Belgorod.pdf



Информация о функционировании информационного стенда центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум» 

за второе полугодие 2019-2020 учебного года
	№

 п/п
	Месторасположение стенда в ПОО
	Ответственное лицо (Ф.И.О., должность) за ведение стенда
	Дата последнего обновления информации на стенде
	Количество вакансий, размещенных на стенде

	
	Холл колледжа
	Козляк Т.Н. заместитель директора 
	23.06.2023г
	143


Итоги работы Центра содействия трудоустройству выпускников
ОГАПОУ «ДАК» за отчетный период
В вопросе трудоустройства выпускников наше учебное заведение ведет активную политику расширения коммуникативных связей, которая в первую очередь включает сотрудничество с партнерами-работодателями колледжа.

В колледже действует Центр содействия трудоустройству выпускников, основная цель деятельности которого – содействие занятости обучающихся и эффективное трудоустройство выпускников колледжа, а также исследование конъюнктуры рынка труда и образовательных услуг с позиции совершенствования деятельности колледжа по данному направлению в современных условиях. 

В решении вопросов трудоустройства выпускников делается акцент на повышение собственной активности и инициативы у обучающихся, желание и умение, а иногда и смелость заняться собственным бизнесом.

Центр активно участвует в совместных мероприятиях с работодателями, службами занятости, органами государственной власти и местного самоуправления.

Работа Центра содействия трудоустройства выпускников будет продолжена.
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